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KUPISKIO POVILO MATULIONIO PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio Povilo Matulionio progimnazijos (toliau — Progimnazijos) darbuotojy darbo
apmokejimo sistema (toliau — Sistema) nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojama darbuotojy
pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinamai ir
apdovanojamai, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimg ir mokéjimo
tvarka.

2. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

2.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Progimnazijoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

2.2.darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
isipareigoja biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz
tai moketi darbo uZmokestj;

2.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uZ darba, atlickama pagal
darbo sutartj su Progimnazija, t. y. pareiginé alga, priemokos, piniginé i¥moka, mokéjimas uz darbg
poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budéjima. Fiksuotas darbo uZmokestis yra

mokamas uZ tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas ménesj. Fiksuotas darbo uZmokestis gali biti

perZifirimas mety bégyje.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

3. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. Alygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis issilavinimas:

3.1.1.Al, A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu isilavinimu arba aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu igsilavinimu, taip pat

mokytojy pareigybés;



3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis isilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3.3. Clygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i3silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4. Pareigybés skirstomos j grupes:

4.1. Progimnazijos vadovas ir ugdyma organizuojandiy skyriy vedéjai priskiriami A2
lygio pareigybei;

4.2. strukturinio padalinio vadovai, turintys pavaldZiy darbuotojy, atsiZvelgiant j bitina
i8silavinimg toms pareigoms eiti: Ugdymo apriipinimo skyriaus vedéjas — A2, radtinés vedéjas — B
pareigybé;

4.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos Al, A2 arba B lygiui, atsiZvelgiant i
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti: psichologas, mokytojai, socialinis pedagogas, specialusis
pedagogas, logopedas, karjeros specialistas, bibliotekininkas;

4.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui — mokytojo
padéjéjas, tkvedys, rastvedys, kompiuterininkas, vairuotojas, kiirikas;

4.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai) — valytojas,
kiemsargis, statiniy prieZitros darbininkas, budétojas, laborantas.

5. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staZg, saras tvirtina Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministras.

6. Progimnazijos direktorius tvirtina:

6.1. darbuotojy pareigybiy skaitiy ir saralq, naudodamasis Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima konkreiai pareigybei jvardyti, nustatant
pareigybes grupe;

6.2. Progimnazijos darbuotojy pareigybiy apra§ymus tvirtina Progimnazijos direktorius, o
progimnazijos direktoriaus pareigybés apra§yma — Kupiskio rajono savivaldybés meras.

7. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

7.1. pareigybés grupé;

7.2. pareigybés pavadinimas;

7.3. konkretus pareigybés lygis;

7.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (isilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

7.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

8. Progimnazijos darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira ir pareiginés algos koeficienty

intervalai nustatyti $ios Sistemos 1 priede.



III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

9. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga;

9.2. priemokos;

9.3. piniginé i8§moka uZ atlikty darbg;

9.4. moke¢jimas uZ darbg poilsio ir $vendiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjima;

9.5. kintamoji dalis, atsiZvelgiant | jo pragjusiy mety veiklos vertinima (galioja iki 2025-
02-28 dienos).

10. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki
40 procenty pareiginés algos (arba didinimas pareiginés algos koeficientas).

11. Pareigines algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis (toliau — bazinis dydis). Pareiginé alga apskaifiuojama: atitinkamg pareiginés
algos koeficients dauginant i§ bazinio dydZio.

12. Pareiginés algos koeficientai Progimnazijos specialistams (A ir B lygis) ir
kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymo 1 priedu, atsiZvelgiant j
profesinio darbo patirtj, veiklos sudétinguma, darbo kriivj, atsakomybeés lygj (Sistemos 2 priedas).

13. Darbininky (D lygis) pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydZio.

14. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedu pareiginés algos koeficientai nustatomi Progimnazijos
mokytojams, psichologui, specialiajam pedagogui, logopedui, socialiniam pedagogui, ugdymg
organizuojan¢iy skyriy vedéjams, karjeros specialistui, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
mokytojams (Sistemos 3 priedas).

15. Progimnazijos mokytojy, pagalbos mokiniui  specialisty,  karjeros  specialisto,
ikimokyklinio, prieSmokyklinio mokytojy pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant i jy
pedagoginio darbo staZa ir kvalifikacine kategorija.

16. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatyta Sistemos 3 priede.

17. Progimnazijos direktoriaus pareiginés algos koeficienta, jo padidinima dél veiklos
sudétingumo nustato Kupiskio rajono savivaldybés meras.

18. Progimnazijos ugdymg organizuojanéiy skyriy vedéjy pareiginé alga nustatoma
atsiZvelgiant | pedagoginio darbo stazg.

19. Pareiginés algos koeficientas kei¢iamas:
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19.1. Ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy — pasikeitus darbo patiréiai ir (ar) profesinio
darbo patir¢iai;

19.2. mokytojy — pasikeitus pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai (sausio 1
d. ir rugséjo 1 d.);

19.3. pagalbos mokiniui, karjeros specialisty — pasikeitus pedagoginio darbo stazui,

kvalifikacinei kategorijai (sausio 1 d. ir rugséjo 1 d.).

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA,
TVARKA

20. Darbuotojy, iSskyrus direktoriy, ugdyma organizuojandiy skyriy vedéjus, veiklos

vertinimo néra.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU IR ISMOKU MOKEJIMAS UZ PAPILDOMA DARBA

21. Progimnazijos darbuotojui, atsiZvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduo&iy sudétinguma,
mastg ir pobudj, gali buti skiriamos $ios priemokos:

21.1. vz pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

21.2. vz papildomy rastu suformuluoty uZduodiy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo krtivis arba kai atlickamos pareigybés apraiyme nenustatytos funkcijos;

21.3. uZ jprastg darbo kriivj vir§ijantia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukme.

22. Kiekviena priemoka, nurodyta 21 punkte, negali bliti maZesné kaip 10 procenty

pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos netaikomos

mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

23. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamujy

kalendoriniy mety pabaigos.

24. Priemokos dydj nustato Progimnazijos direktorius.

25. Pedagoginiams darbuotojams mokama pinigin¢ iSmoka uZ papildoma darba,
pavaduojant nesantj pedagoginj darbuotoja.

25.1. ISmokos dydzio skai¢iavimas:

25.1.1. Jei pavaduojama pedagogo kontaktinio darbo metu (mokytojams, vaduojant

pamokas Kklasiy (grupiy) jungimo biidu, kai vedamos jy patiy pamokos), uz pavadavima mokama 50
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procenty pareiginés algos, apskaitiuojamos atsiZvelgiant j faktiskai dirbta laikg ir taikant vaduojantiam
darbuotojui nustatytg pareiginés algos koeficient, dydZio piniginé i¥moka;

25.1.2. Jei pavaduojama pavaduojantio pedagogo ne kontaktinio darbo metu
(mokytojams tuo metu nevedantiems savo pamoky), uZ pavadavima mokama 100 proc. pareiginés algos,
apskaiiuojamos atsizvelgiant j faktiskai dirbta laikg ir taikant pavaduojantiam pedagogui nustatytg
pareiginés algos koeficienta, dydZio piniginé i§moka.

26. ISmokos dydis apskaitiuojamas pagal faktiskai dirbta laika, taikant pavaduojan¢iajam
darbuotojui nustatyta pareiginés algos koeficienta.

27. Ilgalaikis pavadavimas (néStumo, gimdymo ar vaiko prieZifiros atostogos ir kt.)
vykdomas sudarant su pavaduojanéiu darbuotoju susitarima dél papildomo darbo, pakeidiant darbo sutartj

ar jdarbinant kita darbuotoja pareigybei, kuri pavaduojama.

VII SKYRIUS
SKATINIMO PRIEMONES

28. Progimnazijos darbuotojai gali biiti skatinami §iomis skatinimo priemonémis:

28.1. padéka;

28.2. ki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ asmeninj i¥skirtinj indélj
igyvendinant biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir igyvendintus
uZdavinius (taCiau ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

28.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tadiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

28.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

28.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip biudZetinés jstaigos
darbuotojo vienos pareigines algos dydZio suma per metus;

28.6. kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje.

29. Vienkartinés piniginés i8mokos Progimnazijos darbuotojams mokamos i§ sutaupyty
darbo uzmokescio 1¢5y.

30. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali buti neskatinami.

31. Deklaruojantys darbuotojai pagal VieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo

nuostatas, jei buvo nustatyti paZzeidimai — neskatinami.



VIII SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

32. darbuotojams, kuriy materialing biklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, gali biti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa i§ Progimnazijai skirty 1é3y,
jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai pra§ymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

33. Mirus Progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimag
ry§i ir (ar) gyveno kartu) i§ biudZetinei jstaigai skirty 1éSy gali bati i¥mokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis pra§ymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

34. Materialing paSalpg Progimnazijos darbuotojams skiria Progimnazijos direktorius,

nevirSydamas Progimnazijai darbo uzmokeséiui skirty lesy.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

35. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, $ven&iy diena
mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

36. Uz darba naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokes&io dydZio uzmokestis.

37. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél padidinto darbo masto tose padiose pareigose,
darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas darbo uZzmokestis uz nustatyta pareigybes dyd;.

38. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §ven¢iy dienomis darbo laikas, kuris nenustatytas

pagal darbo (pamainos) grafiky, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko arba suteikiamos

papildomos poilsio dienos moksleiviy atostogy metu.

X SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

39. Kasmetinés atostogos darbuotojui skai¢iuojamos pagal jo vidutinj darbo uZmokest].
Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys prie§ tg ménesj, uZ kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

40. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy

pradZia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ia dvide§imt darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas



per savaitg) trukme, darbuotojui gali biiti mokami atostogy metu nustatytais darbo uZmokesgio mokéjimo

terminais.

41. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta

darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

42. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uZ
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

43. SkaiCiuojant iSeiting kompensacijg, imamas metinis vidutinis ménesio darbo dieny ir

vidutinis ménesio darbo valandy skai¢ius, kurj jsakymu nustato Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos

ir darbo ministras.

XI SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

44. Ligos ir motinystés socialiniu draudimu apdraustieji asmenys turi teise j $io draudimo
paSalpas. PaSalpy skyrimo, apskaiiavimo bei mokéjimo sglygas nustato Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymas.

45. Ligos paSalpg uZ pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Progimnazija,
Vyriausybés nustatyta tvarka.

46. Pagrindas skirti ligos imokg yra nedarbingumo pazyméjimas, i¥duotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
paZzyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy i§davimo taisykles.

47. Nuo tre¢iosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio

socialinio draudimo fondo.

5 . XIISKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

48. Darbo uZmokestis apskaiiuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo
uZzmokestiu, darbo grafike nustatytu darbo laiku, darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iu. Darbuotojy darbo
grafikus ir darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius pildo darbuotojas, kuriam & funkcija priskirta pareigybés
apraSyme, derindamas su skyriy vedéjais. UZpildyti ir pasiraSyti darbo laiko apskaitos Ziniara$diai
pateikiami Kupiskio rajono savivaldybés jstaigy apskaitos tarnybai ménesiui pasibaigus per dvi darbo
dienas.

49. Darbo uZmokestis mokamas darbuotojams du kartus per ménesj: iki 8 ir 23 ménesio
darbo dienos. Vieng karta per ménesj darbo uzmokestis gali buti mokamas tik darbuotojui pateikus
praSyma rastu.

50. Darbo uzmokestis mokamas pavedimu j darbuotojo nurodyta asmenine saskaita banke.



51. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i¥mokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

52. Kai atleidZiamo darbuotojo paskutiné darbo diena sutampa su paskutine to meénesio
darbo diena pagal darbuotojo darbo grafika, $is ménuo jtraukiamas j vidutinio darbo uZmokeséio
skai¢iuojamaji laikotarpj.

53. Ne reciau kaip kartg per ménesj Kupiskio rajono savivaldybeés jstaigy apskaitos tarnybos
finansininkas elektroniniu biidu pateikia darbuotojams jy atsiskaitymo lapelius. ] atsiskaitymo lapelius
jraSomos darbuotojams priskai¢iuoto darbo uzmokeséio, iSskaitiuoty pajamy ir socialinio draudimo
mokesciy bei i§mokétos sumos.

54. Darbuotojui raStiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui paZyma apie darba
Progimnazijoje. PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo

uzmokescio dydis ir sumokéty mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

) XIII SKYRIUS !
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

55. IS priskai¢iuoto darbo uZzmokes¢io pagal nustatytus tarifus i¥skai¢iuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

56. Isskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos tik Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ar kity jstatymy nustatytais atvejais.

57. I8skaitos gali biti daromos $iais atvejais:

57.1. graZinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

57.2. atlyginti Zalai, kuria darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

57.3. 13iekoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virsijandias jgytg teise j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZasCiy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

57.4. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigliny nutarimai administraciniy teisés paZeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

58. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys

suZinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.



XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

59. Darbuotojy darbo uzmokes¢io dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perZilirima ne rediau kaip vieng kartag metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

60. Darbo  apmokéjimo  sistema skelbiama Progimnazijos interneto  svetainés
www.kpmpm.lt/ skyriuje ,,Administraciné informacija/Planavimo dokumentai/ Darbo apmokéjimo
sistema‘ arba galima susipaZinti progimnazijos rastinéje.

61. Progimnazijos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visitkai pakeisti §ia Sistema suderinus
su darbuotojy atstovais. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supaZindinami ragtiskai.

62. Sistemg jgyvendinaniy subjekty veiksmai ir sprendimai gali biiti skundZiami teisés

akty nustatyta tvarka.

Sistema parengta ir suderinta konsultuojantis su darbuotojy atstovais:

Kupiskio  Povilo Matulionio  progimnazijos | LSDPS Kupigkio Povilo Matulionio progimnazijos

Svietimo profesinés organizacijos pirmininké | profesines organizacijos pirmininké

-

<

Daiva Palioniené ______é/—, | Asta Jusiené

b
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DARBUOTOJU PAREIGYBIY GRUPES, PAREIGYBES, JU LYGIS IR PAREIGINES ALGOS

Kupiskio Povilo Matulionio progimnazijos

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

KOEFICIENTU INTERVALAI

Eil. Pareig)'fbés Pareigybés o Pareigybés Pareiginé's algos
Nt grupes kodas Pareigybé lygis koeficienty
pavadinimas | pagal LPK intervalai
1 Vadovai ir jy 134501 | Ugdyma organizuojanciy A2 1,9860-2,7270
" | pavaduotojai skyriy vedéjai
Struktiirinio 121203 | Ugdymo apripinimo A2 0,83-1,5
2. | padalinio skyriaus vedéjas
vadovas
Struktiirinio 121913 | Rastinés vedéjas B 0,78-1,1
3. | padalinio
vadovas
4. | Specialistai 233001 | Lietuviy kalbos mokytojas A2 1,1886-2,0866
5. | Specialistai 233002 | Angly kalbos mokytojas A2 1,1886-2,0866
6. | Specialistai 233009 | Prancuzy kalbos mokytojas A2 1,1886-2,0866
7. | Specialistai 233011 | Vokieciy kalbos mokytojas A2 1,1886-2,0866
8. | Specialistai 233010 | Rusy kalbos mokytojas A2 1,1886-2,0866
9. | Specialistai 233013 | Matematikos mokytojas A2 1,1886-2,0866
10.| Specialistai 233014 | Informatikos mokytojas A2 1,1886-2,0866
11.| Specialistai 233015 | Istorijos mokytojas A2 1,1886-2,0866
12.| Specialistai 233019 | Geografijos mokytojas A2 1,1886-2,0866
13. Specialistai 233020 | Fizikos mokytojas A2 1,1886-2,0866
14.| Specialistai 233021 | Biologijos mokytojas A2 1,1886-2,0866
15.| Specialistai 233022 | Chemijos mokytojas A2 1,1886-2,0866
16.| Specialistai 233023 | Dailés mokytojas A2 1,1886-2,0866
17.| Specialistai 233024 | Muzikos mokytojas A2 1,1886-2,0866
18.| Specialistai 233026 | Sokio mokytojas A2 1,1886-2,0866
19.| Specialistai 233027 | Tikybos mokytojas A2 1,1886-2,0866
20.| Specialistai 233028 | Etikos mokytojas A2 1,1886-2,0866
21.| Specialistai 233029 | Kono kultiros mokytojas A2 1,1886-2,0866
22.| Specialistai 233032 | Technologijos mokytojas A2 1,1886-2,0866
23 Specialistai 233033 | Civilinés saugos ir saugaus A2 1,1886-2,0866
’ eismo mokytojas
24 Specialistai 233033 | Gyvenimo jgiidZiy A2 1,1886-2,0866
) mokytojas
25.| Specialistai 234101 | Pradinio ugdymo mokytojas A2 1,1886-2,0866
26 Specialistai 234202 | PrieSmokyklinio ugdymo A2 1,1886-2,0866
) mokytojas
27.| Specialistai 234202 | Jungtinés ikimokyklinio A2 1,1886-2,0866
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ugdymo grupés mokytojas

Specialistai 234190 | Kiti pradinio ugdymo A2 1,1886-2,0866
28. mokytojai (Visos dienos
mokyklos grupés mokytojas)
29.| Specialistai 263403 | Psichologas Al 1,1886-2,0866
30.| Specialistai 235901 | Socialinis pedagogas A2 1,1886-2,0866
31.| Specialistai 235201 | Specialusis pedagogas A2 1,1886-2,0866
32.| Specialistai 235202 | Logopedas A2 1,1886-2,0866
33.| Specialistas 242301 | Karjeros specialistas A2 1,1886-2,0866
34 Specialistai 235501 | Neformaliojo §vietimo A2 1,1886-2,0866
] mokytojas
35.| Specialistai 262204 | Bibliotekininkas B 0,78-1,1
Kvalifikuoti 412005 | Rastvedys C 0,71-0,96
36. e
darbininkai
Kvalifikuoti 531201 | Mokytojo padéjéjas C 0,71-0,96
37. .
darbininkai
Kvalifikuoti 413203 | Kompiuterininkas C 0,71-0,96
38. .
darbininkai
Kvalifikuoti 515101 | Ukvedys C 0,71-0,96
39. .
darbininkai
Kvalifikuoti . . 0,71-0,96
40. darbininkai 833101 | Vairuotojas C
gp.| KVABBkO g eh01 | Karikas C 0,71-0,96
darbininkai
Nekvalifikuoti .
42. darbininkai 911209 | Valytojas D MMA
Nekvalifikuoti . .
43. darbininkai 961303 | Kiemsargis D MMA
Nekvalifikuoti Statiniy priezitiros
4. darbininkai 931216 darbininkas b MMA
Nekvalifikuoti 314112 | Laborantas D MMA
45, c
darbininkai
46.| Nekvalifikuoti | 50015 | Budetojas D MMA
darbininkai
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PROGIMNAZIJOS STRUKTURINIO PADALINIO VADOVO, SPECIALISTU PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI

1. Progimnazijos struktiirinio padalinio vadovo, specialisty pareiginés algos koeficientai:

Kupiskio Povilo Matulionio progimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybes lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
_ nuo daugiau nuo daugiau kaip . .
iki 2 Kaip 2 iki 5 51k 10 daugiau kaip 10
Alygis 0,83-1,10 0,83-1,20 0,83-1,30 0,83-1,50
B lygis 0,78-1,00 0,78-1,02 0,78-1,05 0,78-1,1

1.1. pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas atsiZvelgiant i:

1.1.1. veiklos sudétingumg — iki 0,1;

1.1.2. atsakomybés ir savarankiskumo lygj — iki 0,1;

1.1.3.darbo patirtj — iki 0,1;

1.1.4.Zinojimo ir Ziniy sudétingumo Kriterijy — iki 0,1;

1.1.5. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima — iki 0,1.

PROGIMNAZIJOS KVALIFIKUOTUY DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

2. Progimnazijos kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis
i nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 2 iki5 5 ik 10 daugiau kaip 10
C lygis 0,71-0,9 0,71-0,92 0,71-0,95 0,71-0,96
2.1. Kvalifikuoty = darbuotojy pareiginés algos koeficientas gali bati

atsizvelgiant j:

2.1.1.veiklos sudétingumg — iki 0,1;

2.1.2.darbo patirtj — iki 0,1;

2.1.3. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima — iki 0,1.

3. Strukturinio padalinio vadovams, specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams
pareigines algos koeficientas negali biiti didesnis negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés
algos koeficientas. Progimnazijoje dirbanéiy struktiirinio padalinio vadovy, specialisty ir darbuotojy

darbo laikas per savaite yra 40 valandy.
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Kupigkio Povilo Matulionio progimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
3 priedas

MOKYTOJY, UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTY (SPECIALIUJU PEDAGOGY, LOGOPEDU), KARJEROS SPECIALISTU,
PSICHOLOGU, SOCIALINIY PEDAGOGU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo ¥vietimo programas,
pareiginés algos koeficientai ir darbo kriivio sandara:

1.1. Mokytojy pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija &i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
B Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 13117 | 13176 | 1,3704 | 13776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 1,4216 | 14669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Molytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

1.2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1-15 procenty
mokytojams:
1.2.1.kai klaséje ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy

vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

1.2.2.kai klaséje ugdomi du ir daugiau mokiniai dél nepalankiy aplinkos veiksniy turindiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.2.3. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biklés skirtas mokymas namuose.
Trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui
Progimnazijos direktoriaus jsakymu;

1.2.4. mokantiems vieng ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy

gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
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pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas — iki 5
procentuy;

1.2.5.dirbantiems pagal atnaujinto turinio programas, atsiZvelgiant j kontaktiniy valandy
skai€iy, igyvendinamga programa, ugdymo sritj, mokomajj dalyka, mokiniy skai¢iy klaséje.

1.2.6.Esant 1¢Sy rezervui pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo gali buti
didinami mokytojams iki 20 procenty kitais su darbuotojy atstovais sutartais atvejais.

2. Jeigu mokytojo, dirbantio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo programas
veikla atitinka du ir daugiau 1.2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

3. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas darbo
laikas per savaite yra 36 valandos.

4. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo programas,

valandy skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir Valandos
valandos ugdomajai susijusios s,u
. Yelklﬂ planuoti, profesiniu .
Pareigybé pasiruosti pamokoms, ' tobuléiimu ir veikl I§ viso
.. . obuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomendic
- - vadovauti klasei (grupei) O . B B
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

5. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, vienai pareigybei per metus
skiriama 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal Progimnazijos ugdymo planus, mokyti;
ne maziau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti; ne maZiau kaip 102 valandos profesiniam tobuléjimui ir veiklai
mokyklos bendruomené¢je; ne maziau kaip 152 valandos gali biti skiriamos vadovauti klasei.

6. Nustatant mokytojy darbo kriivj atsiZzvelgiama | Progimnazijai skirtas léSas ugdymo
reikméms.

7. Mokytojo darbo kriivj sudaro:

7.1. kontaktiniy valandy skai¢ius pagal Progimnazijos ugdymo plana;
7.2. valandy skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi

pasiekimams vertinti, skai¢ius;
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7.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius;

7.4. valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaidius
per mokslo metus. Jei mokytojas turi tik dalj pareigybes, proporcingai maZinamas valandy skaidius
profesiniam tobuléjimui ir veikloms bendruomenei.

8. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoiti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (proc.) mokytojui per mokslo metus nustatomas atsizvelgiant j

igyvendinama programa, mokymo sritj, dalyka ir j mokiniy skai¢iy klaséje (grupéje):

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo |
staZas iki 2 mety staZas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, = = = = = =
o\ mokiniy skai¢ius klaséje mokiniy skai¢ius klaséje
mokymo sritis, dalykas . .
(grupeje) (grupeje)
ne daugiau | 12-20| 21ir | nedaugiau| 12-20| 21ir
kaip 11* daugiau | kaip 11* daugiau
Bendrojo ugdymo programy dalykai. Pradinis ir pagrindinis ugdymas:

LPradinis ugdymas (visi dalykai) 70 75 80 50 55 60
Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
Lietuviy kalba ir literatiira 74 78 80 54 58 60
UZsienio kalba 67 70 73 47 50 53
Matematika 70 73 75 50 53 55
Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
Menai, technologijos, kiino
Kultiira, kiti dalykai 60 62 | o4 Wl e o4
Neformaliojo §vietimo 55 60 64 40 4 44 ‘
programos

8.1. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruodti pamokoms, _Irxlokiniq
mokymosi pasiekimams vertinti, skai&ius (procentais nuo kontaktiniy valandy) 2024-2025 mokslo metais
didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal 2022-2023 mokslo metais, 2023—2024 mokslo
metais ir 2024-2025 mokslo metais pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendrgsias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m.
rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,Dél Priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendryjy programy patvirtinimo®, uz kontaktines valandas, skirtas bendrosioms programoms jgyvendinti
arba atitinkamai didinamas mokytojo pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo uz darbg
pagal pradinio, pagrindinio bendrgsias programas.

8.1.1. Pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo (procentais) (Dm)
apskaiCiuojamas pagal mokytojui nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus i3 0,2 (t. y. 1§ 20 procenty

padidinimo, iSreikSto vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir
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nekontaktiniy) skai¢iaus (Bm) ir padauginus i§ 100 procenty: Dm = (Pm x 0,2) / Bm x 100 %. Valandy,
skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruodti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
skaiCius (Pm) nustatomas pagal mokytojo kontaktines valandas, skirtas pradinio ir pagrindinio ugdymo
bendrosioms programoms jgyvendinti.

8.1.2.Mokytojo pareiginés algos koeficiento padidinimas (procentais) pagal veiklos
sudétingumo kriterijy ir kitus veiklos sudétingumo kriterijus negali vir§yti BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 3 punkte nurodyto pareiginés
algos koeficiento didinimo procento.

8.2. NevirSijant Progimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su
Progimnazijos darbuotojy atstovais, gali biiti numatytas didesnis nei 8 punkte nurodytas valandy,
skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
skaiius (procentais nuo kontaktiniy valandy).

9. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant

1 mokiniy skaidiy klaséje:

Mokiniy skai¢ius klaséje ne daugiau kaip 11 12-20 21 ir daugiau
Valandq., §k1r1amq vadovauti klasei, skai¢ius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

9.1. Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei funkcijg ir koordinuoja socialine-pilietine
veikla 5-8 klasése, skiriamas 20 procenty didesnis nei nurodyta 9 punkto lenteléje valandy, skiriamy
vadovauti klasei, skai¢ius.

9.2. NevirSijant Progimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su
Progimnazijos darbuotojy atstovais, gali biiti numatytas didesnis nei 9 punkte nurodytas valandy,
skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus.

10.  Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei:

Valandy
Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu skaicius per
metus
1. Mokytojas 1.1. Dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés ir
profesines tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: stebéedamas ir
korppetencij as aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuodamas 0-15
fatl)l ini prakting veiklg, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése)
obu

grupese, jsivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity
pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analize, ir pan.

1.2. Dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy $vietimo veiklose:
neformalaus Svietimo programose, seminaruose, konferencijose, 0-80
trumpalaikése ar ilgalaikése staZuotése, projektuose ir pan.
1.3. Gilindamas bendrgsias ir specialigsias kompetencijas
savi$vietos biidu

1.4. Analizuodamas mokytojy veiklg reglamentuojandius
dokumentus

0-15

0-10
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Veiklos mokyklos bendruomenei

2. Veiklos, 2.1. Tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir
kurias bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi 0-10
mokytojas paZangos ir pasiekimy
privalo atlikti | 2.2. Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy 0-10
mokyklos ugdymo klausimais
bendruomenei 2.3. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos 0-450
mokyklos veiklai planuoti, organizuoti B
3. Bendradarbia- 3.1. Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy 0-80
vimo veiklos, veiklos administravimas ar koordinavimas
ski.rtos. mokyklos  ['35 Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos
veiklai . . . | veiklos administravimas 0-40
plal?uotp tobulinti, 3.3. Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly
pozityviam organizavimas ir dalyvavimas jose 0-100
mokyklos : — T TSI
mikroklimatui 3.4. Mokyklos 1nf0m'1a<?1r}1q ‘fechnologlgul dl?glmo ir talkym.o
kurti, ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas
ugdymo ir $vietimo
pagalbos kokybei, 0-370
mokykloje ugdomy
mokiniy saugumui
uZtikrinti
4. Mokyklos 4.1. Bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir 0-10
ugdymo turinio dalyvavimas jose
formavimo 4.2. Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, 0-5
veiklos dalyko kurso ar dalyko modulio programy rengimas
4.3. Mokyklos projektuy, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir 0-85
igyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas
4.4. Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar 0-120
regioniniuose projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas
4.5. Informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo
turinyje, skaitmeninio ugdymo turininio kiirimo veikly 0-150
koordinavimas
4.6. Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy 0-210
kiirimas ir prieZitira
5. Konsultavimo ir | 5.1. Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas 0-50
patirties sklaidos 5.2. Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir 0-10
veiklos igyvendinimas mokykloje
6. Vertinimo, 6.1. Brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy
ekspertavimo patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy
) oo e . .. o . . 0-10
veiklos patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir
mokiniy rezultaty vertinimas
6.2. Mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy 0-10
patikrinimy uzduoéiy rengimas
6.3. Mokytoju praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas 0-5
7. Mokiniy 7.1. Edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i¥vyky 0-10
ugdymosi organizavimas ir dalyvavimas juose
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poreikiams 7.2. Olimpiady, konkursiniy uZduogiy rengimas ir mokiniy darby
o .. 0-10
tenkinti skirtos vertinimas
edukacinés, 7.3. Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, 0-40
ugdomosios konkursams, varZyboms ir pan.
veiklos 7.4. Mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas 0-40
8. Kita 8.1. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos,
apimancios bendry projekty, renginiy organizavima ir jy 0-20
igyvendinima mokykloje ar uZ jos riby

II SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANéIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMA PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

11. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programa
pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija & 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas ‘ 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 13117 | 13176 | 13704 | 13776 | 153834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 1,4216 | 14669 | 14730 | 14832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

12. Pareigines algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1-15 procenty:

12.1. mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo programas,
jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

12.2. mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programas ir jgyvendinantiems
Ikimokyklinio ugdymo programos gaires, patvirtintas Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2023 m. rugséjo 4 d. jsakymu Nr. V-1142 ,Deél Ikimokyklinio ugdymo programos gairiy
patvirtinimo*;

12.3. mokytojams, dirbantiems pagal priesmokyklinio ugdymo atnaujinto turinio programas,

patvirtintas Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjicio 24 d.
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isakymu Nr. V-1269 ,,Dél PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy

patvirtinimo.

III SKYRIUS
UGDYMA ORGANIZUOJANCIY SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAT

13. Ugdyma organizuojandiy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai:

Pedagoginio dfarbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 1,9860
nuo daugiau kaip 10 iki 15 2,0713
daugiau kaip 15 2,1816

13.1. Ugdymg organizuojandiy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientas dél veiklos
sudetingumo didinamas 1-15 procenty:

13.1.1. uZ mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy, turinéiy dideliy ir labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy ugdymo organizavima;

13.1.2. uZ uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublikg, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje ugdymo organizavima, jei progimnazijoje ugdoma 10
ar daugiau tokiy mokiniy;

13.1.3. uZ ugdomosios veiklos koordinavima (jtraukaus ugdymo, atnaujinto ugdymo turinio
diegimg), ilgalaikiy programy ir projekty koordinavima.

13.2. Jeigu Ugdyma organizuojandiy skyriy vedéjy veikla atitinka du ir daugiau 13.1
punktuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas ne daugiau kaip 25

procentais.

IV SKYRIUS

KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIY ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

14. Karjeros specialisty pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné

kategorija

nuo nuo nuo nuo nuo
&io daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau

kaip kaip 5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
2ikiS | iki10 | iki15 | iki20 | iki25
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Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

karjeros

.o 1,1886 | 1,1930 1,2032 | 1,2252 1,2633 1,2676 1,1844
specialistas

15. Karjeros specialisty, darbo laikas per savaite — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60
procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai,
profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai,

profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).

V SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTY, PSICHOLOGU, SOCIALINIY PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

16. Psichology asistenty, psichologu, socialiniy pedagogy darbuotojy pareiginés algos

koeficientai:
Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo staZas (metais)
nuo nuo nuo nuo | nuo
&0 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, socialinis | 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 1,2633 | 1,2676 | 1,1844
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis
pedagogas, |y 964 | 12795 | 12800 | 12881 | 12012 | 12955 | 1.3057
ketvirtos kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 | 1,3834
tre¢ios kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 | 1,4832
antros kategorijos
psichologas
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Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 | 1,6693
kategorijos
psichologas

16.1. Socialiniams pedagogams, psichologams palreiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo didinami 1-15 procenty:

16.1.1. dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

16.1.2. uz papildomg ugdomaja veikla (edukaciniy renginiy, konkursy uzduodiy rengima,
dalyvavimg projektinéje veikloje, konsultavima, saugios aplinkos, edukaciniy erdviy ir priemoniy kiirimg,
dalyvavimg nenumatytose komisijose, darbo grupése, susirinkimuose);

16.1.3. uz jtraukiojo ugdymo gairiy jgyvendinimg progimnazijoje.

16.2. Jeigu socialiniy pedagogy, psichology veikla atitinka du ir daugiau 16.1 punktuose
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas gali biti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

17. Progimnazijoje dirbancio psichologo asistento, psichologo, socialinio pedagogo darbo
laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty 3iy darbuotojy darbo laiko skiriama
tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy $vietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, ripintojus), taip pat
Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus
Svietimo jstaigos darbuotojus, vesti jiems uZsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam
Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) $vietimo

pagalbos klausimais ir kita.

VI SKYRIUS
SPECIALIOJO PEDAGOGO, LOGOPEDO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

18. Specialiojo pedagogo, logopedo pareiginés algos koeficientai:

Pareigineés algos koeficientai (baziniais
dydziais)
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné
kategorija | nuo nuo nuo nuo nuo
ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 | iki 15 iki 20 iki 25
suteiktos kvalifikacinés kategorijos

N

[¢]

Specialusis pedagogas, 1,1886| 1,1930 | 1,2032 | 12252 | 12633 | 12676 | 12750
logopedas |

21



Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,

1,2764 | 1,2795 | 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 1,3057
logopedas

Vyresnysis specialusis

1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 1,3834
pedagogas, logopedas

Specialusis pedagogas,

logopedas 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 1,4730 1,4832
metodininkas

Specialusis pedagogas, | 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
logopedas ekspertas | ,

18.1. Specialiojo pedagogo, logopedo pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo
didinami 1-15 procenty:

18.1.1. dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igytu sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

18.1.2. papildoma ugdomajg veikla (edukaciniy renginiy, konkursy uzduo€iy rengima,
dalyvavima projektinéje veikloje, saugios aplinkos, edukaciniy erdviy ir priemoniy kirima, dalyvavimg
nenumatytose komisijose, darbo grupése, susirinkimuose);

18.1.3. uZ jtraukiojo ugdymo gairiy jgyvendinima progimnazijoje.

18.2. Jeigu specialiyjy pedagogy, logopedy veikla atitinka du ir daugiau 18.1 punktuose
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

19. Darbo laikas per savaite:

19.1. specialiojo pedagogo, logopedo, dirban¢io su ikimokyklinio ir priesmokyklinio
amZiaus vaikais, ~ 36 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais (vaiky,
mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy —
netiesioginiam darbui su vaikais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujandiais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais
(globejais, rlipintojais) ugdymo ir (ar) §vietimo pagalbos klausimais ir kita);

19.2. specialiojo pedagogo, logopedo, dirbanio su mokyklinio amZiaus vaikais, — 36
valandos, i$ ju 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo
procese dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) $vietimo

pagalbos klausimais ir kita).
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